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Conferinta "Inovare prin politici de cercetare si invatamant superior”
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Despre IEMU

Proiectul 1si propune sa contribuie la:

» Cresterea calitatii in sistemul de invatamant
superior, in contextul Procesului Bologna;

» Imbunatatirea pe termen lung a accesului la
invatamant superior,

» Adapatarea sistemului de invatamant superior la
cerintele nationale si internationale.
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Cine? UEFISCDI va implementa proiectul alaturi de partenerii sai:

Asociatia
Internationala a
Universitatilor (IAU)

- Asociatie globala de universitati, din peste 120 de
tari, cu sediul central in Franta

Scoala Nationala de - Universitate din Bucuresti cu experientd in
Studii Politice $i domvenlul politicilor pubI|Cf:;
-ofera programe de studiu in domeniile: stiinte

Administrative politice, administratie publica, comunicare,
(SNSPA) sociologie.

Asociatia pentru -Organizatie Non-guvernamentala cu experienta in
promovarea valorilor democratice, educarea

Implementarea o AT
o tinerilor, promovarea responsabilitatii sociale si
Democratiei (AID) consolidarea institutiilor democratiei.
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Ce isi propune proiectul?

Sa intervina in domeniile:

nternationalizare

chitate

anagement

U niversitar
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De ce IEMU acum?

Pentru ca putem valorifica

» Experienta acumulata in cadrul proiectului PODCA “Politici Publice
Fundamentate Tn Invatadmantul Superior: o premisa necesara pentru
dezvoltarea Romaniei” (34912)
- Analiza privind internationalizarea educatiei in Romania;
> Analiza privind echitatea in 1S;
- Analiza cu privire la reglementarile existente la nivelul sistemului de 1S;
> Analiza cu privire la modul in care Procesul Bologna a fost implementat

in Romania;

» Experienta din alte proiecte strategice de succes anterioare care au

contribuit la dezvoltarea IS Roméanesc:

- Calitate si leadership pentru IS roménesc;
- Imbunatatirea managementului universitar;
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Ce ne motiveaza?

Dorinta de a da o solutie nevoii resimtite de a creste relevanta
invatamantului superior atat la nivel international cat si la nivel
national pentru piata muncii si societate, inteleasa ca nevoia de a:

» promova si adapta mai bine IS la contextul national si
International;

» extinde rolul strategic al universitatilor in comunitatile din care
fac parte;

» documenta nevoile existente in comunitatile deservite de
universitati, pentru a le adresa specific;

» creste participarea echitabila la educatie superioara;
» Iintensifica cooperarea universitatilor in mediul international.
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INVESTIM IN INTERNATIONALIZARE:

1 strategie
nationala privind
internationalizarea Docume.nte

educatiei; Strategice
20 de strategii la

nivelul universitatii . .
Contribuie la

internationalizarea
educatiei, atat la
nivel national cat si
institutional

- promovarea
informatiei privind IS;
- informare si .
marketing al IS Studii
- Incluzand bune relevante

practici europene
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Investim in creasterea relevantei IS pe piata muncii si
in societatea bazata pe cunoastere

de aceea IEMU va:

» Analiza nevoile socio-economice ale comunitatilor in care universitatea isi
desfasoara activitatea pentru a propune recomandari de politici publice
pentru cresterea angajabilitatii absolventilor;

» Promova parteneriatul universitatii cu parteneriii sociali din comunitate;

» Sustine dezvoltarea resursei umane implicata in managementul universitar
pentru a putea raspunde acestor nevoi;

» Studia modele europene privind gestionarea relatiei universitati —
comunitate pentru a identifica exemple de buna practica;

» Propune extinderea oportunitatilor de invatare astfel incat acestea sa
raspunda nevoilor grupurilor vulnerabile si ale pietei muncii.




7\ - g MINISTERUL
r@ Te - ! EDUCA
_ Ea/ TIEI
\—'—*/ -~ == | NATIONALE %{E

Investim in Echitatea in IS

Consideram ca a creste accesul la IS si a asigura egalitatea de sanse fac parte
din rolul universitatilor fata de comunitatile din care fac parte, de aceea IEMU va:

» Analiza grupurile vulnerabile de potentiali studenti pentru a le identifica nevoile
si a propune modalitati de integrare a lor;

» Propune recomandari de crestere a accesului la educatie;

» Informa potentialii studenti privind oferta educationala (portal online);

» Consulta membrii ai comunitatilor academice privind echitatea in 1S;

» Studia impactul diverselor politici publice existente deja privind echitatea;

» Propune un ” White paper” privind echitatea si accesul in IS si promovarea
conceptului Tn randul actorilor guvernamentali;

» Strategie nationala privind echitatea in iS.
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Imbunatatirea MANAGEMENTULUI UNIVERSITAR

Prin dezvoltarea personalului universitar cu dobandirea de:

- Competente de planificare strategica;
- Competente prospective si de marketing educational.

Prin Tncurajarea cooperarii dintre universitati si:

- Universitati din alte state europene;

- Comunitatea locala (parteneri sociali, societatea civila);

- Experti (nationali, internationali).

+ comunitate de practicieni
In Management Universitar

+ peer-learning de la experti
Internationali
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Oferirea de
exemple de buna
practica

PE TERMEN LUNG...

Impactul anticipat este de
crestere a calitatii invatamantului
Superior (IS), prin sustinerea
capacitatii de modernizare a
universitatilor romanesti si de
adaptare la contextul societal

resterea vizibilitatii
sistemului
educational

Adaptarea 1S la
tendintele si
cerintele
europene

prin.....

Dezvoltarea transversala a resursei umane
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Dezvoltarea Resursei Umane

Dezvoltarea de competente
de:

» Elaborare, implementare si

monitorizare a politicilor Personalul cu

publice privind echitatea si Partenerilor et ol
accesul in IS precum si §OC|aI| conducere din
dimensiunea lui In educatie, universititi
international3; Studenti

» Planificare strategica;
Personalul
implicat in
elaborarea
politicilor

publice din 1S
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Cui ne adresam?

v

Personal implicat in elaborarea politicilor in invatamantul superior;
Personal universitar, din conducerea universitati si facultatilor;
Studenti, inclusiv studenti non-traditionali;

Membri ai partenerilor sociali in educatie;

v

v

v




Modele
europene

Comunitati de
experti,
schimburi de
bune practici

Strategii
(nationale,
universitare)

Instrumente
suport
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Ghiduri
practice

Studii si
analize
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Dintre rezultatele anticipate...

» Internationalizarea invatamantului Superior Romanesc;
» Cresterea rolului universitatii in comunitate:
o Blueprint privind promovarea informatiei invatamantului superior;

o & studii privind relatia universitatilor cu comunitatea (pentru identificarea de modele europene,
adaptarea sistemelor de asigurarea interna a calitatii, adaptarea curriculei etc.);

»  Cresterea echitatii si accesului in 1S:

o Studiu privind grupurile vulnerabile si nevoile lor + propuneri de modalitati de adresare a
accestor;

> White paper privind echitatea si egalitatea de sanse in iS;
o Strategie nationala privind echitatea in IS:
» Management universitar:
o Traininguri pentru personalul universitatii;
o Ghiduri si strategii pentru universitati privind internationalizarea si echitatea 1S;
> Modele de parteneriat dintre universitate si comunitate;

Propuneri de politici publice pentru cresterea accesului, contributia
universitatilor la egalitatea de sanse etc.
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Va multumesc!
» cezar.haj@uefiscdi.ro




